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MODULE 1

Le modèle ELIPREMO
Un cadre pratique KOCI pour le leadership, la prédication et la résolution de

problèmes - de l’observation attentive à l’action responsable et à l’évaluation.

Édition pour étude hors connexion. Complétez le questionnaire noté en ligne dès que vous avez accès à
Internet.
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Des suppositions à une action sage
Les responsables ressentent souvent la pression de résoudre les problèmes rapidement.
ELIPREMO ralentit la première réaction afin de voir clairement, d’écouter, de nommer le vrai
problème et d’agir avec sagesse pratique et discernement spirituel.

Objectif pratique: À la fin de cette leçon, vous devez pouvoir appliquer le cycle en huit étapes à un défi
réel, et pas seulement réciter huit mots.

Le cycle de leadership en huit étapes
Les étapes forment un cycle continu. Chacune protège le responsable d’une erreur courante
: se précipiter, supposer, simplifier à l’excès, spiritualiser sans agir ou agir sans évaluer.

E EXAMINER
Voir l’ensemble de la situation. Demander ce qui se passe, qui est concerné, depuis combien
de temps et s’il s’agit d’un schéma récurrent.

L ÉCOUTER
Entendre plusieurs voix, y compris les personnes proches du problème et celles qui se sont
retirées. Écouter permet de recueillir des faits.

I IDENTIFIER
Rédiger une formulation claire, factuelle et précise du problème. Remplacer les étiquettes et
les accusations par des faits observables.

P APPROFONDIR / ANALYSER
Analyser les causes sous plusieurs angles : spirituel, leadership, social, économique,
personnel et structurel.

R RÉPONDRE
Construire une solution multifacette avec des actions, des responsables, des ressources, des
délais et des signes de progrès.

E RENCONTRER DIEU
Chercher la sagesse par la prière, les Écritures et le discernement partagé. Examiner les
motivations et les méthodes.

M MOBILISER
Passer de l’intention à l’action : attribuer les responsabilités, communiquer le plan, fixer les
dates et équiper les personnes.

O OBSERVER
Évaluer les fruits, comparer les résultats à l’objectif, apprendre, ajuster et répéter le cycle si
nécessaire.

La participation des jeunes adultes diminue
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Au lieu de dire « les jeunes ne s’intéressent pas », le responsable suit le cycle complet :

EXAMINER
La fréquentation diminue depuis six mois, surtout chez les jeunes adultes.

ÉCOUTER
Parler aux jeunes adultes, aux familles, aux responsables et à ceux qui ne viennent plus.

IDENTIFIER
Formuler les faits : la participation diminue et plusieurs jeunes adultes disent se sentir peu
impliqués.

ANALYSER
Étudier le transport, les horaires, la communication, le discipulat, les responsabilités et les
relations.

RÉPONDRE
Combiner plusieurs réponses : transport, petits groupes, meilleure communication et
responsabilités significatives.

RENCONTRER DIEU
Prier, étudier les Écritures et discerner si le plan reflète l’amour, la sagesse et la mission.

MOBILISER
Nommer les responsables, attribuer les actions, fixer une date et communiquer le plan.

OBSERVER
Après trois mois, examiner la participation et les retours ; conserver ou ajuster ce qui porte
du fruit.

La prière et la responsabilité pratique vont
ensemble
ELIPREMO ne remplace pas la prière par la gestion et ne remplace pas non plus l’action
responsable par la prière seule. Il unit les faits, l’écoute, la sagesse biblique, le discernement
partagé, l’action claire et l’évaluation honnête.

Lorsque la sagesse manque, les responsables sont invités à la demander à Dieu. Cette recherche doit
façonner le plan, les personnes impliquées et l’évaluation des résultats.

Réflexion avant l’évaluation en ligne
1. Quelle est l’idée la plus importante que vous avez apprise ?
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2. Où pourriez-vous appliquer ce modèle cette semaine ?

3. Quelle supposition ou habitude devrait peut-être changer ?


