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Koci School Of Leadership

MODULE 1

Mfano wa ELIPREMO

Mwongozo wa vitendo wa KOCI kwa uongozi, mahubiri na utatuzi wa matatizo -
kutoka uchunguzi makini hadi hatua ya uwajibikaji na tathmini.

Toleo la kujifunza nje ya mtandao. Kamilisha dodoso lenye alama mtandaoni unapopata intaneti.
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Kutoka kwenye dhana hadi hatua ya hekima

Viongozi mara nyingi huhisi shinikizo la kutatua matatizo haraka. ELIPREMO hupunguza kasi
ya mwitikio wa kwanza ili kiongozi aone kwa uwazi, asikilize, ataje tatizo halisi na atende
kwa hekima ya vitendo na utambuzi wa kiroho.

Lengo la vitendo: Mwisho wa somo hili, unapaswa kutumia mzunguko wa hatua nane kwenye
changamoto halisi, si kukariri maneno nane tu.

Mzunguko wa uongozi wa hatua nane

Hatua hizi hufanya kazi kama mzunguko mmoja. Kila hatua humlinda kiongozi dhidi ya kosa
la kawaida: kuharakisha, kudhani, kurahisisha kupita kiasi, kutumia lugha ya kiroho bila
hatua au kutenda bila kutathmini.

E CHUNGUZA

Ona hali nzima. Uliza nini kinaendelea, nani anaathirika, imeendelea kwa muda gani na
kama inajirudia.

L SIKILIZA

Sikia sauti tofauti, wakiwemo walio karibu na tatizo na waliojitenga. Kusikiliza ni kukusanya
ushahidi, si kukubaliana na kila maoni.

| TAMBUA

Andika kauli ya tatizo iliyo wazi, ya ukweli na mahususi. Badilisha lawama na majina kwa
ukweli unaoonekana.

P CHAMBUA

Chunguza sababu kutoka pande kadhaa: kiroho, kiuongozi, kijamii, kiuchumi, binafsi na
kimuundo.

R JIBU

Tengeneza suluhisho la pande nyingi lenye hatua, watu wanaowajibika, rasilimali, muda na
ishara za maendeleo.

E MKUTANE NA MUNGU

Tafuta hekima kwa maombi, Maandiko na utambuzi wa pamoja. Chunguza nia na mbinu
mbele za Mungu.

M TEKELEZA

Toka kwenye nia uingie kwenye hatua. Gawa majukumu, wasilisha mpango, weka tarehe na
waandae wanaohusika.

O KAGUA

Tathmini matunda. Linganisha matokeo na lengo, jifunze, rekebisha na rudia mzunguko
inapohitajika.

Mahudhurio ya vijana yanapungua
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Badala ya kusema “vijana hawajali,” kiongozi hupitia mzunguko mzima:

CHUNGUZA

Mahudhurio yamepungua kwa miezi sita, hasa miongoni mwa vijana.

SIKILIZA

Zungumza na vijana, familia, viongozi wa huduma na wale walioacha kuhudhuria.

TAMBUA

Eleza kwa ukweli: ushiriki umepungua na baadhi ya vijana wanasema hawahusishwi.

CHAMBUA

Chunguza usafiri, ratiba, mawasiliano, uanafunzi, nafasi za uongozi na mahusiano.

JIBU

Unganisha majibu kadhaa: msaada wa usafiri, vikundi vidogo, mawasiliano bora na
majukumu yenye maana.

MKUTANE NA MUNGU

Omba, soma Maandiko na tambua pamoja kama mpango unaonyesha upendo, hekima na
utume.

TEKELEZA

Teua viongozi, gawa hatua, weka tarehe ya kuanza na wasilisha mpango.

KAGUA

Baada ya miezi mitatu, pima ushiriki na maoni; endeleza au rekebisha kinachozaa matunda.

Maombi na uwajibikaji wa vitendo huenda
pamoja

ELIPREMO haibadilishi maombi na usimamizi, wala haibadilishi hatua ya uwajibikaji na
maombi pekee. Inaunganisha ushahidi, kusikiliza, hekima ya Biblia, utambuzi wa pamoja,
hatua iliyo wazi na tathmini ya uaminifu.

Hekima inapokosekana, viongozi wanaalikwa kumwomba Mungu. Kutafuta hekima kunapaswa kuunda
mpango, watu wanaohusika na namna matokeo yanavyotathminiwa.

Tafakari kabla ya jaribio la mtandaoni

1. Ni wazo gani muhimu zaidi ulilojifunza?

2. Unaweza kutumia mfumo huu wapi wiki hii?
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3. Ni dhana au tabia gani inayoweza kuhitaji kubadilika?



